REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
w Przedszkolu Miejskim Nr 7
w Gostyniu

Na podstawie:
1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r,
poz.1465) ze zm.);
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r poz.
530);
3. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2023r poz. 1102)
5. ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi w Przedszkolu
Miejskim Nr 7” zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

3. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja

2022 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

placowce — rozumie si¢ przez to Przedszkole Miejskie Nr 7 w Gostyniu,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4 | w imieniu

ktorej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

6. pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach

urzedniczych,
w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o
prace,

7. organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasi¢giem miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
o$wiaty,

8. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
0 minimalnym wynagrodzeniu;

9. najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w czesci B zatacznika nr 2
do rozporzadzenia.

ok



§2

Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wicloletnig prace,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Postanowienia ogdlne

§ 4

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tacznie
Z wynagrodzeniem.



Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabel¢ minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6

1. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigca Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22022 r. poz. 1732 ze zm.).

Dodatek za wieloletnig prace

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiagzku z tym dodatku nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022
r. poz. 1732 ze zm.).



[98)

Dodatek specjalny

§8

W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialno$ci
lub zlozonosci.

. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.
Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie duzszy
niz 6 miesigcy.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;j

nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732 ze.zm.).

Premia
§9

Pracownicy nabywaja prawo do premii na zasadach okreslonych w regulaminie
premiowania— Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Nagroda

§10

. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3%

planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

. Nagrodg przyznaje si¢ za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnosc, samodzielnosc.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy
placowki,

3) zlozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.

. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

urzedniczym powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,

o ktérej mowa w ustawie.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy



wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2022 r. poz. 1732 ze zm.).

Nagroda Jubileuszowa
§ 11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§ 12

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2022 poz. 1732 ze zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§13

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2023 poz. 1690 ze zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
Czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do

podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2022 poz. 1732 ze zm.).



Rozdziat 111
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§ 14

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem pracownika
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy
§15

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U 2018 poz. 1969) przystuguje odprawa
pieni¢zna.

Odprawa poSmiertna
§16

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§17

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nastepuje do konca kazdego miesigca, nie pdzniej niz
do 28 dnia kazdego miesiaca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesiaca.



§18

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§19
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§20
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznos$ci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z przedstawicielem pracownikow.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§22
Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu tracag moc dotychczasowe Regulaminy:

- Regulamin Wynagradzania z dnia 09 stycznia 2013r.
- Regulamin Premiowania z dnia 09 stycznia 2013r.

§23

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw przedszkola.

§24

Regulamin wchodzi w zZycie z dniem 26 wrzesnia 2023

Gostyn, dnia 12 wrze$nia 2023r.

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca:



Tabela wymagan kwalifikacvjnvch

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku (Dz.U 2023

Zalgcznik Nr 1

poz 1102)
Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
Minimalna Grupa wyksztalcenie
Lp. Stanowisko grupa dodat!<u oraz N staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjne- umiejetnosci (w latach)
zasadniczego go zawodowe
$rednie
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. Pomoc administracyjna (biurowa) \Y - srednie/wyzsze -
2. Intendent 1
Starszy intendent Vil - érednie
VI 2
3. Kucharz $rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
Vv - i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie
4. pomoc kuchenna | - zasadnicze zawodowe )
5. pomoc nauczyciela \Y/ - Zawodowe/$rednie -
6. rzemiesInik v ) $rednie zawodowe, -
zasadnicze zawodowe
7. wozna T _ Zasadnicze )
zawodowe/$rednie
8. szef kuchni $rednie zawodowe -
VI - zasadnicze zawodowe i
i tytul mistrza




Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowa wynagrodzenia zasadniczego

nia w zlotych
| 3300
1 3350
Il 3400
v 3450
\Y 3500
Vi 3550
Vil 3600
VIl 3650
IX 3700
X 3800
Xl 3900
Xl 4000
Xl 4100
XV 4200
XV 4300
XVI 4400
XVII 4600
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200

Zalgcznik Nr 2



Zalgcznik Nr 3

Tabela dodatku funkcyjnego:

zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku (Dz.U z 2023, poz. 1102)

Kategoria

. Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania

I do 20%

| do 40%

Il do 60%

v do 80%

\% do 100%




Zatgcznik Nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA

Pracownikow administracji i obstugi
Przedszkola Miejskiego Nr 4
w Gostyniu

Na podstawie art. 39 ust.1 oraz ust. 2, pkt 1 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2023 poz. 1102) ustala si¢ co
nastepuje:

§1

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokos$ci 3 %
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.

§2

Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 3% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1, przyzna¢ pracownikowi premi¢ w wysokosci do 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Pracownik traci prawo do premii w nastgpujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.

§5

Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach
prawa pracy (upomnienia lub nagany).



§6
Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w § 4 lub 5, nastapito po naliczeniu premii lub po jej

wyplaceniu za dany miesigc, pozbawia si¢ pracownika premii lub czesci premii w kolejnym
miesigcu.

§7

Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie obnizenia
lub pozbawienia premii.

§8

Na wniosek pracownika lub zwigzkow zawodowych pracodawca przedktada pisemne
uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.

§9

Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z
powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§10
Premig¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z
zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 wrzesnia 2023roku.

Gostyn, dnia 12 wrze$nia 2023r.

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca:



Z regulaminem wynagradzania oraz regulaminem premiowania
zapoznano si¢ 1 przyjeto do wiadomoscidnia ...l :



